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Isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak

korunmasina 6nem veririz.

Bunun i¢in;

v Yasal diizenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.

v Atiklarimizi kaynag@ina, gruplarina ve tehlike simiflarina goére etkin sekilde ayirmaya 6zen
gosteririz.

v Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarii azaltacagini biliriz.

v’ Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari
tercih ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya
caligiriz.

v' Kagit, pegete, tuvalet kdgidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar
kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz.

v' Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire
sinirlarini agmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

v Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
caliganlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.

v' Cevre yonetimi konusundaki performansimizi olger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

v Calisanlarimiz1 ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmay1 amaglariz.




DOKUMAN NO: SR.05
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TRENDLIFE COCUK HAKLARI REVIZYON NO: 0
HOTELS POLITIKASI REVIZYON TARIHI: -
‘ h SAYFA: 1/ 1

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak,
her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye karsi gozetmek ve korumak oncelikli

sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

v" Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan
da ayn1 hassasiyeti bekleriz.

v’ Isletme igerisinde g¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini,
duygularm1 rahat¢a ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.

v’ Calisanlarimiza, gocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

<

Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetigkin gdzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

v Cocuk haklarimin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve
ilgili projelere destek veririz.

v Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi

verir, gerekli gortilen durumlarda resmi kuruluglardan yardim isteriz.




KADIN HAKLARI VE
= CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI
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Isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim ¢aliganlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarm is giiciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit iicret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara

maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda

olur ve varliklarinmi destekleriz.
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Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz.

Bunun i¢in;

v" Hem dogaya kars1 sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
tizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimim
azaltma ve/veya enerji tilketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak
caligmalart goniillii olarak yiiriitiir, ¢aligmalarimizin sonuglarini takip ederiz.

v Hedefler koyar, ¢aliganlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

v Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak tizere
is birligi yapmay1 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretcilerimiz
ve tlim is ortaklarimiz ile birlikte topyekin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi
adina etkilesimimizi siirdiirmeye c¢alisiriz.

v" Enerji verimli uygun iiriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

v Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde giincellemeyi, gézden gegirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

v" Enerji risklerini veya enerji kisit1 gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek

onlemleri planlariz.
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Siirdiiriilebilir tedarik anlayigi dogrultusunda tedarik¢ilerimizin/¢6ziim ortaklarimizin;

v

Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghigi Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiketlerine/sertifikalarina
sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiikketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek i¢in ¢alisiyor olmasina, iiriin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri
donistiirilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar {izerinde denenmemis,
zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bdlgemizin mutfagmi, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan {iriin/hizmet

olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimiz1 paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte

verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya c¢alisir, tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini

azaltmay1 hedefleriz.
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1. Sirdurtlebilirlik Politikast Hakkinda

Stirdiiriilebilirlik; bugiiniin ihtiyaglarmi kargilarken dogal kaynaklari korumak ve gelecek
nesillere iyi bir yasam alani birakmak igin yapilan faaliyetlerdir. Kurumsal vizyonumuz,
misyonumuz, kiiltiiriimiiz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi TRENDLIFE
HOTELS adina yaymlanan bu siirdiiriilebilirlik politikamiz cevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
kalite, insan haklari, saghk ve giivenlik konularimi  kapsayarak  tesisimizin

stirdiiriilebilirlik performans: ve etkileri tiim paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.
Bu amagla;

Misafir memnuniyetini 6n planda tutarak sorumlu {iretim, hizmet ve tiiketim saglamak
ve bunu siirekli hale getirmek ic¢in calismalarimiza devam ediyoruz. Hedefimizde misafir

memnuniyet oranumizi siirekli iyilestirerek arttirmaktir.



Tiim iirtin ve hizmet siireglerimizde yasal mevzuatlara, ulusal ve uluslararasi kanunlara ve ilgili

diger kurallara, tesisimizin uymakla yiikiimlii oldugu diger sartlara uygun hareket etmekteyiz.

Tim faaliyetlerimizde kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak gevre kirliligini dnlemeyi,
dogay1 korumayi, atik miktarini1 azaltmayi, tiiketimi azaltmayi,geri doniistimii saglamay: veya

zararsiz hale getirmeyi hedefliyoruz.

Otellerimizde enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak enerji performansimizi
siirekli iyilestiriyoruz. Merkezi sistem,dogalgazli 1sitma yontemlerimizle en verimli kaynak
kullanimini saglamaktayiz. Bu amagla enerji kullanimi agisindan tiim noktalarimizi
degerlendirip daha verimli alternatifler olusturmaya galisiyoruz. en verimli kaynak kullanimini

saglamaktay1z.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarikgilerimizin ve

hammaddelerimizin biiytiik bir kisminin yerel olmasina 6zen gosteriyoruz.

Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yOnetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz,
tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmay:r ve boylece bu noktada
yaratacagimiz  farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi
amaclamaktayiz. Siirdiiriilebilir otelcilik anlayisinda tiim paydaglara bu konuda bize eslik

etmeleri i¢in ¢agrida bulunuyoruz.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2023 yilindaki performansimizi
icermektedir..Bu raporu hazirlama siirecinde bakim onarim raporlarimizdan baglayarak tiim
yenileme, satin alma gibi faaliyetlerimizin durumunu goéz oniinde bulundurarak hazirladik.
Diizenli olarak hazirlamay1 istedigimiz, bu raporu gelecekte de siirdiiriilebilir turizm

sektoriindeki faaliyetimizi yonetmeye yonelik atacagimiz adimlar1 paylasmay: planhyoruz.

Otelimizin,  Oncelikli ~ olarak ele aldigt  cevresel ve  toplumsal alanlardaki

faaliyetleri iceren bu stirdiiriilebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

TESIS KONSEPT 1 KONSEPT 2
MIMARI TARZI : modern ALKOLSUZ TAM PANSIYON | 7/24 ODA SERVISI
PLUS
SEZON:NISAN-KASIM GIRIS:14:00 CIKIS : 12:00 ACIK BUFE RESTORAN
PISTE UZAKLIK: 0 mt SINIRLI OTOPARK UCRETLI LOBI CAFE
KONUM: Uludag 1. Bolge EVCIL HAYVAN KABUL | 5 CAYIIKRAMI

EDILMEZ




Trendlife Hotels
Uludag 1. Bolgenin 'En Yeni Oteli' olan TrendLife Otel; En popiiler Kayak Pistinin Hemen
Yaninda konumlanmastir.
Somineli Suitleri, Konforlu ve Tamami Pist Manzaral1 Odalari, keyifli Restorant ve
Cafeleri, Tam donanimli Kayak Odasi, Ayrica seckin Mimarisi ve Ustiin Hizmet anlayist

ile Karlar Iginde Masal Gibi bir Tatile ev sahipligi yapmaktadir.

Trendlife Hotels, Kis turizm cenneti Bursa Uludag Milli Parki 1. Gelisim bolgesinde,
Uludag'in en popiiler pisti olan “ACEMI PISTININ”” yaninda olup, Cennet kaya pistine 20 — 30
metre mesafededir.

Konum olarak 112 Saglik merkezi ve Karkay Cafe ile ayn1 bolgededir.
Bursa Sehir merkezine 30 km.

Istanbul Sabiha Gokcen havaalanina 250 km. mesafede bulunmaktadir.

Kisith bireyler i¢in erisimin cografi sebeplerden dolay1 zor oldugu gercegiyle hertip kisitli birey igin
olmasa da ,kisith bireylerin erisimi konusunda otelimizde iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.Otel
alanimizda engelli sesli uyari sistemli asansor kullanimi1 mevcuttur. Bu konu hakkinda bilgilendirme i¢gin

bizimle irtibata ge¢menizi rica ediyoruz.

3. Kalite ve Gida Giivenligi
Gidanin kabuliinden tiiketimine kadar tiim siirecleri kontrol altinda tutuyoruz. Giivenligi
saglarken maliyeti diisiirmek ve israfi onlemek icin onleyici tedbirler aliyoruz. Tedarikgileri de
denetim siireclerimize ekleyerek yerel iireticinin giivenli gida farkindaligini destekliyoruz.
Misafirlerin ve personellerin kendini giivende hissedecegi alanlar yaratmak igin
ulusal ve global tiim c¢evre kanunlar, is saghg giivenligi, bina gilivenligi, insan
haklar1 ile ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak otelimiz inga

edilmis olup, diizenli olarak gerekli kontrol ve onlemlerin alinmasimi saghyoruz.



4. Cevre ve Atik Yonetimi
Misafirlerimizin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal, kati atik
miktarlarinin kontrol altina alinmasi, ¢evreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararin
en aza indirilmesini hedefliyoruz. Stirdiiriilebilir turizm ilkeleri 1s5181nda aldigimiz 6nlemler ile
dogal kaynak kullanimi azaltilmis, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum diizeye

indirilmesi ve miimkiinse ortadan kaldirilabilmesi i¢in uygulamalar giincellenmistir.

Bu amagla;

v" Diizenli olarak atik kayitlarimizi giincelliyor ve geri doniisiime katki pay1 hedeflerimizi
kontrol altinda tutuyoruz.

v Atik ayrigtirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi vb.
faaliyetlerle siirekli ¢evresel performansimiz iyilestiriyoruz.

v Atiklarin geri doniisiim/ bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.
Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarli olmalar1 konusunda tesvik
ediyoruz, calisanlarimiza c¢evre bilinci ve enerjinin verimli kullamilmas: ile ilgili
bilin¢lendirme egitimleri vererek onlar1 gelistiriyoruz.

v Calisanlarimiz1 diizenli araliklarla “Kimyasal Kullanim1” konusunda egitiyoruz.

v Gida tretiminde tek kullanimlik tirtinlerin kullantmini miimkiin oldukca azaltarak
biiyiik ambalajli kutularla alim yapiyoruz.

v' Tedariklerimizde gevreye duyarli satin alma politikamiz geregince cevre etiketli {iriinler

tercih ediyoruz.

5. Enerji Yonetimi
Enerji tiiketimini, her yil devam eden tasarruf elde etmek ve buna bagh
karbon emisyonlarim azaltmak igin titizlikle izliyoruz. Bu konu icin kritik uygulamalarn
tespit ederek aksiyonlar aliyoruz.
Bakim, gozetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflarimi siirekli analiz ediyor, yeni yatirim
projelerimizi de enerji {iretimi, gevreye verdigimiz zararin yenilenebilir enerji kaynaklar

tercihleriyle azaltilmasi konularin1 merkeze alarak planliyoruz.



6. Kimyasal Yonetimi

Kimyasallarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesi i¢in ilgili firmalarla galisiyor ve kimyasal
atiklarin takibini yapiyoruz.

Kullandigimiz tiim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, MSDS'lerin
(Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) tarafimiza ulasmis olmasina Oncelik veriyoruz. Kimyasal
depolarimiz gevreye zarar verebilecek sizinti, dokiilme vb. durumlara kars: gerekli onlemler
almmis sekildedir. Kimyasal depolamay: kimyasalin cinsine, firetici firmanin depolama

talimatina ve yonetmeliklere uygun olarak yapiyoruz.

7. Satin Alma
Satin alimlarimizi miimkiin oldugunca yakin bolgelerden yapiyoruz. Boylece tedarikgi
firmalarin teslimat araglarinin karbon salinimlarin1 minimize ederek cevreye yapilan etkilerin
azaltilmasi, ara¢ kullanimi ve enerji tiiketimi sebebiyle karbon salinimlarimizi azaltabilmek igin
glinii kurtaracak harcamalar yerine yarin1 hazirlayacak yatirimlar planlanmasini hedefliyoruz.
Satin alma politikas1 gercevesinde prensiplerimiz; adil ticaret kapsaminda, ¢evreye duyarh ve

verimli satin alma uygulamalarimiz gelistirerek ,siirdiirmeyi hedefliyoruz.

8. Personel ve Calisma Hayati
Tim calisanlarimizin saghikli, mutlu ve giivenli bir is ortaminda ¢alismasini onemsiyoruz.
Istihdam ettigimiz personellerin bolge halkindan olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde
ekonominin ¢arpan etkisiyle, isttihdam etti§imiz personelin bolge icerisinde ekonomiyi
canlandirmasina  katki  saglamaktayiz.  Personelimizde  siirdiriilebilirligi  saglamak
amactyla,grubumuz biinyesinde ¢aligan personeli yazin ,yazlik otellerimizde Jkisin da kighk

otellerimizde istihdam ediyoruz.

Farkli iilkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararas: standartlarda
hizmet veren bir isletme olarak misafir ve ¢alisanlarimiz i¢in milliyet, 1rk, dil, din vb. ayrim

yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir.

Calisanlarin ¢calisma saatlerine gore ulasimina destek icin servis destegi sagliyoruz.



Tim c¢alisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inang, maluliyet

durumlarina bakilmaksizin adil davranmak baslica sorumlulugumuzdur.

Bu kapsamda:

v Acgik, esit, seffaf, adil ¢calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yontem anlayisini

benimseriz.

v' Esit, standart, givenli sartlarda ¢alisma imkani sunariz.

AN

Problemlerin dinlenmesi ve ¢oziimiine oncelik veririz.

v' Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢calisma ve

ticretlendirme politikasi giideriz.

v' Calisanlarimiz1 dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun
gelistirildigi bir iletisim modeli uygulanz.

v Calisanlarimiza gtivende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz.

v Calistig1 yeri tamima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz.

v' Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ¢aliganlarimizin

yararlanmasini saglariz.

9. Kiiltiirel Miras
Tarihimize ve kiiltiiriimiize saygi, gelecek nesillere birakacagimiz en Onemli
degerlerimizdendir. Hizli niifus artisi sebebi ile kentlerin ¢ok onemli doniisiimlerle kars:
karsiya kalacagi gdzlemlenmektedir. Ozellikle cevresel ve kiiltiirel kayiplarin yagsanacag ve
kiiltiirel mirasin da bu siirecin tehdidi altinda kalacagi ongoriilmektedir. Bu amagla tiim
calisanlarimiz ve misafirlerimizin konu hakkinda bilgilendirilmesine katki sagliyoruz. Bursa'nin
tarihi ve kiiltiirel alanlarini misafirlerin rahat ulasabileceg§i QR kod sistemiyle gorseller
araciligiyla tanitiyoruz. Misafirlere bolgenin yemek, cografi isaretli iiriinler, aktivite, kiiltiir ve -
geleneklerinin tamitilmasina destek veriyor, (dini mekanlar, kiiltiirel mekanlar, dogal
zenginlikler vb.) bunun igin ¢alisanlarin egitilmesini saghyoruz. Ayrica tiim bu ¢evremizdeki

kiiltiirel mirasimizla ilgili bilgileri web sitemiz aracilifiyla paylasiyoruz.



10. Cocuk Istismari ve Taciz
Cocuklarin korunmas: igin herkesin sorumluluk tagimasi gerektigine inaniyoruz. Cocuk
refahinin ve ¢ocuklarin her gesit zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugunu ve alakali
oldugumuz tiim ¢ocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasimnin temel gérevimiz oldugunu
biliyoruz. Tiim ekibimize, cocuk istismar tiirlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal)
ogretiyor, ¢ocuk istismari ihbar etme wuygulamalarn ve bu kapsamdaki toplumsal

ylkiimliiliiklerimizi iceren egitimler veriyoruz.

11. Tasarruf Tedbirleri

v" Misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek ekstra talepler disindaki carsaf ve
havlu degisimlerini daha az siklikta yaparak enerji , su ve kimyasal kullanimirn
azaltmay1 hedefliyoruz.

v" Otelimizde sicak su dogalgaz kaynag ile saglamiyor.

V" Bliylik oranda tedarikgilerimizi Bursa bolgesi igerisinden seciyoruz.

<\

Dis alan aydinlatmalarimizi giin dogumu ve batimina gore agilip kapanacak
sekilde ayarliyoruz.

Tek kullanimlik kullan at servis ekipmanlari kullanmiyoruz.

Aydinlatmalarda ytizde 100 oraninda tasarruflu ampul sistemleri kullaniyoruz,
Woc lerimizde ikili sistemli rezervuarlarla su tiiketimini azaltmay1 planliyoruz.

Woc pisuarlarinda sensorlii su sistemleriyle su tiiketimini azaltmay1 planliyoruz.
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Misafir odalarinda verdigimiz buklet malzemelerini standart kullanimlarini azaltarak

doniigtiirmeyi,miisteri istegi ile verilmesini diizenliyoruz.

v Bina yaliimlarimiz igerideki sicak havayr korumak icin max. Bina yaliimina
sahip,camlar ¢ifkatli enerji tasarrufu acisindan yiiksek koruma 6zellikli kalin camlardan
olusmaktadir.

v Otel 1sitmas1 dogalgaz kaynakli merkezi sistem 1sitma oldugu icin en verimli ve

ekonomik enerji kullanimi saglanmaktadir.



Hedefler

v" Musluk ve dus bashg perlatorlerinde tasarruflu olan modelleriyle degisimini
planliyoruz.
v Elektrik ve su tiiketim miktarlarimizialacagimiz Onlemlerle azaltmay:

planliyoruz.



